PREMIO DE EXCELENCIA E INOVACOES PRATICAS
EM GESTAO DE RESULTADOS NOS CONSELHOS
DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL

PRAZO PARA ENTREGA DOS TRABALHOS
PRORROGADO PARA O DIA 29 DE MAIO DE 2024
NAO DEIXE DE PARTICIPAR!

Coordenacao Cientifica - Prof. Valéria Cordeiro

NAO DEIXE DE PARTICIPAR DO CONCURSO ENVIANDO SUA CONTRIBUICAO
DE ROTINAS DE SUCESSO, DISSEMINANDO PRATICAS DE RESULTADOS E
MODELO DE GESTAO.

E-mail; coordenacaocientifica@onecursos.com.br

PRATIQUE O NETWORK. PARTICIPEM!!

Consulte o link:
www.congressonacionaldosconselhosdefiscalizacao.com/

( 613224-0785 (0 6199665-9783

@ =P contato@onecursos.com.br
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PRAZO LIMITE PARA PARTICIPACAO: 29 DE MAIO DE 2024
OS TRABALHOS ENCAMINHADOS DEVERAO COMPREENDER
OS EXERCICIOS DE 2023 E 2024

www.congressonacionaldosconselhosdefiscalizacao.com

E-mail para envio dos documentos comprobatdrios da premiacao:
coordenacaocientica@onecursos.com.br

Comissao Julgadora

Prof. Valéria Cordeiro - Coordenadora Cientifica
Prof. Nilton Cordoni

Prof. Gustavo Beraldo Fabricio

Prof. Joao Raimundo da Silva

Prof. Flavio Feitosa
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1. PARTICIPACAO

1.1. O Prémio “Exceléncia e Inovagoes Praticas em Gestao de Resultados nos
Conselhos de Fiscalizagao Profissional” do 1° Congresso Nacional dos Conselhos
de Fiscalizagao Profissional tera como enfoque as melhores Praticas de Gestdao no
ambito dos Conselhos Profissionais.

1.2. A Coordenacado sera realizada pela Prof. Valéria Cordeiro e Banca de Avaliacao
constituida por Professores colaboradores do Evento, quando serdo definidos os
vencedores, apos julgamento de cada Categoria.

1.3. O Prémio “Exceléncia e Inovagoes Praticas em Gestao de Resultados nos
Conselhos de Fiscalizagao Profissional” é voltado aos Conselhos Federais e
Regionais de Fiscalizacdo Profissional.

1.4. O interessado podera se inscrever em quantas categorias desejar, concorrendo
com, apenas, um trabalho para cada uma delas, efetivamente, realizado.

2. INSCRICAO

2.1. Data final e limite para inscricao e finalizacao da entrega de todos os
trabalhos pelos participantes sera no dia 29 de maio de 2024.

2.2. O interessado devera proceder com indicacdo da categoria de interesse e envio
dos documentos.

2.3. A inscricdo sera efetivada diretamente no site
www.congressonacionaldosconselhosdefiscalizacao.com.br, com o preenchimento
de todos 0s campos e posterior envio dos respectivos documentos comprobatorios,
para fins de avaliacdo do cumprimento aos critérios e pontuacao, por Categoria,
para o e-mail coordenacaocientifica@onecursos.com.br, com indicacdo da Categoria
que participara da premiacdo.
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Os documentos deverdo ser encaminhados em arquivo nos formatos ZIP, PDF ou
RTF.

2.4. Nao serdo analisadas as inscri¢cdes enviadas em desacordo com o item 2.3.

2.5. Nao serdo admitidos contatos diretos ou indiretos (via telefone, e-mail, fax e/ou
outros meios de comunicacdao em geral) entre participantes e os membros da
Comissao Julgadora, direcionados a obtencao de informacgdes sigilosas ou qualquer
outro tipo de beneficio, sob pena de desclassificacdo do participante.

2.6. Nao havera divulgacdo antecipada de nenhum resultado de julgamento.
Devendo o resultado oficial ocorrer durante a Solenidade de Abertura do 1°
Congresso Nacional dos Conselhos de Fiscalizagao Profissional.

2.7. Os trabalhos inscritos e enviados, em observancia as regras do edital, passarao
por uma pré-selecao, momento em que a Coordenacdo do Prémio entrara em
contato com os responsaveis pela inscricao das praticas selecionadas, para
obtencdo de informac¢Bes ou saneamento de duvidas acerca do documento
encaminhado.

2.8. O cadastro sera cancelado caso as informacdes solicitadas ndao sejam
devidamente atendidas, no tempo concedido pela Coordenacdo do Prémio.

2.9. O compartilhamento documental das praticas premiadas e a autorizacdo para
sua divulgacdo é condicdo inafastavel da participacao no Prémio, sem devolucao,
passando a integrar o acervo do 1° Congresso Nacional dos Conselhos de
Fiscalizacao Profissional para, inclusive, fazer parte de producdo cientifica futura
em prol do aprendizado.
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3. PREMIACAO

3.1. A participacao implica a completa aceitacdao das condicdes deste Regulamento.
Qualquer situacdo nao prevista e divergéncias serao decididas, de forma soberana
e irrecorrivel, pela Coordenadoria do Prémio.

4. CATEGORIAS
Categoria 1

Prémio Exceléncia em Fiscalizacao Profissional

Objetiva identificar os aspectos da Gestao da Fiscalizacdo de acordo com as metas
estabelecidas no planejamento, bem como a celeridade processual e ao incentivo
a conciliagao.

Critérios de Avaliacao

I. Efetividade da Fiscalizacao: avaliacdo da capacidade do Conselho em identificar,
proativamente, e investigar casos de ma conduta profissional, incluindo a taxa de
resolucao de casos e a propor¢ao de profissionais investigados, em relacdo ao total.
Comprovacdo documental para pontuacao:

i) Relatérios anuais ou periddicos que detalhem as atividades de fiscalizacdo realizadas

pelo Conselho, incluindo o numero de casos investigados por iniciativa propria e os
decorrente de denuncia, resolvidos e encaminhados para medidas disciplinares.

Il. Uso de Tecnologia e Informacao: avaliacdo da utilizacdo eficaz de tecnologias de
informacao, como banco de dados, sistemas de analise de dados e, ferramentas de
monitoramento online, a fim identificar irregularidade e rastrear comportamentos
suspeitos.

Comprovacdo documental para pontuacao:
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i) Relatdrios ou evidéncias que mostrem como o Conselho utiliza tecnologia e sistemas
de informacao para identificar e monitorar atividades suspeitas, como registros de acesso
a bancos de dados, relatérios de analise de dados e capturas de tela de ferramentas de
monitoramento online.

Ill. Colaboracdo com Outras Entidades: analise da colabora¢dao com outras
entidades governamentais, instituicdes educacionais e organiza¢des da sociedade
civil, para compartilhar informacgdes, recursos e melhores praticas na area de
fiscalizacao profissional.

Comprovacdo documental para pontuacao:

i) Documentos que comprovem a colaboracao do Conselho com outras entidades,
como convénios, acordos de cooperacao técnica ou atas de reunides de grupos de trabalho
interinstitucionais.

IV. Transparéncia: avaliacdo da transparéncia das atividades de fiscaliza¢ao,
incluindo a divulgacao de relatérios anuais, resultados de investigacdes e medias
disciplinares tomadas em face de profissionais infratores.

Nota: a lista de profissionais condenados é de baixo acesso pela sociedade.

Comprovacdo documental para pontuacao:

i) Avaliacao do Portal da Transparéncia do Conselho visando verificar se todas as
informacdes constantes no Acérdao do TCU n° 96/2016 - Plenario estao publicadas e
atualizadas;

i) verificacdo se a navegacdao no portal € simples e se apresenta a possibilidade de
download integral das informacdes, por meio de dados abertos.

V. Impacto na Sociedade: avaliacdo do impacto positivo das a¢Bes de fiscalizacdo na
protecao dos interesses publicos, na promoc¢do da confianca da sociedade nos
servi¢os profissionais e, na melhoria da qualidade dos servicos prestados pelos
profissionais regulamentados.

Comprovacdo documental para pontuacao:
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i) Demontrac¢ao de estudos de casos ou exemplos de impacto das acdes de fiscaliza¢ao
do Conselho na sociedade, incluindo relatos de casos de sucesso, depoimentos de partes
interessadas e indicadores de melhoria na qualidade dos servicos profissionais.

Pontuacao

e (Cada critério, tera no maximo, pontuacdo 3 (trés), sendo:
e Pontuacdo 3 (trés): atingiu/comprovou atendimento completo do critério.
e Pontuagdo 2 (dois): atendimento/comprovacdo parcial do critério; e
e Pontuacdo 0 (zero): ndo aderéncia ao critério.

* Pontuacao total maxima: 15 (quinze), sendo até 3 pontos por cada critério.

e Avaliadores: cada avaliador, participante da banca, de forma independente, fara
sua avaliacdo com pontuacdo maxima de até 15 (quinze) pontos e, apos a
conclusdo, a Coordenacdo Cientifica fara o somatério total das pontuacdes e a
definicao do vencedor da Premiacao.

* Critério de desempate:
i) maior percentual de processos de fiscaliza¢cdao de iniciativa propria do Conselho;

if) maior niumero de estudos de caso de impactos positivos para a sociedade,
decorrente da fiscalizacao do Conselho.

Categoria 2
Prémio Pratica Aplicada a Gestao de Riscos em Protecao de Dados Pessoais
Objetiva identificar e incentivar as inovacdes na aplicacdo de mecanismos de

governanca em protecdo de dados pessoais e atuacdao de forma preventiva,
fortalecendo a seguranca ao titular dos dados pessoais.
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Critérios de Avaliacao

I. Governanca: demonstracao documental da existéncia de sistema de protecdo de
dados e privacidade, com apuracdo preventiva de riscos e geracdo de informacdes
fidedignas.

Il. Cultura: demonstracdo de cultura interna de protecdo de dados pessoais, por
meio de regulamento da Entidade.

I1l. Investimento: demonstracdo de investimento em tecnologia e treinamento,
objetivando a protecdo e prevencdo de riscos dos dados pessoais.

Pontuacao

e (Cada critério tera no maximo pontuacdo 3 (trés), sendo:
e Pontuacdo 3 (trés): atingiu/comprovou atendimento completo do critério.
e Pontuacdo 2 (dois): atendimento/comprovacdo parcial do critério; e
e Pontuacdo 0 (zero): ndo aderéncia ao critério.
e Pontuacao total maxima: 09 (nove), sendo até 3 pontos por cada critério.
e Avaliadores: cada avaliador, participante da banca, de forma independente, fara
sua avaliacdo com pontuacao maxima de até 09 (nove) pontos e, apds a

conclusao, a Coordenacado Cientifica fara o somatério total das pontuac¢des e a
definicdo do vencedor da Premiacao.

e Critério de desempate:

i) regulamento que demonstre detalhadamente as boas praticas que devem ser
adotadas para protecdo de dados e mitigacdo de riscos.

ii) demonstracdao da adog¢do de sistema operacional que garanta a protecdo de
dados.
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Categoria 3

Prémio Qualidade do Relatério de Gestao

Objetiva identificar a clareza e concisdao das informacdes mais relevantes da gestao,
com foco na transparéncia das informacdes, na estratégia, nos resultados e na
utilizacdo dos recursos, para conhecimento dos interessados.

Critérios de Avaliacao

I. Apresentacao: o Relatorio de Gestdo € elaborado e disponibilizado no site da
entidade com clareza de informacdo quanto a Missao, Viséo e Valor Publico,
apresentando os objetivos, as metas e os indicadores de desempenho definidos
para o exercicio e os resultados alcancados.

Il. Transparéncia: o Relatério de Gestdo é elaborado com foco na transparéncia
ativa, otimizada e tecnoldgica, por meio de links que direcionam ao Portal da
Transparéncia para acesso a integra dos conteudos acerca da organizac¢ao, da
estrutura, dos resultados administrativos e orcamentarios da entidade.

Ill. Visao Geral Organizacional e Ambiente Externo: o Relatério de Gestao
apresenta de forma clara e objetiva a identificacdao da entidade, o organograma da
estrutura organizacional, as principais normas direcionadoras (com link de acesso),
0s principais canais de comunicacado, os fatos externos relevantes e o modelo de
negocios.

IV. Riscos, Oportunidades e Perspectivas: o Relatorio de Gestdo identifica os riscos
e as oportunidades que afetam a capacidade de o Conselho gerar valor em curto,
meédio e longo prazo e de como lida com esses riscos.
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V. Governanca, Estratégia e Desempenho: o Relatério de Gestdao apresenta uma
visdo abrangente da entidade, por meio da demonstracdo das relacdes entre
estratégia, objetivos, recursos alocados e resultados alcan¢ados.

VI. Gestao de licitagcdes e contratos incluindo de TI: o Relatério de Gestao
apresenta as contrata¢fes mais relevantes, sua associacao aos objetivos
estratégicos e justificativas para essas contratacdes; a participacdo nos processos de
contratacdo, principais tipos e justificativas para realizac¢ao.

VIl. Informagdes Orcamentarias, Financeiras e Contabeis: o Relatério de Gestao
apresenta, de forma clara e objetiva, a demonstracao da situacdo e do desempenho
financeiro, orcamentario e patrimonial da gestao no exercicio, por meio de
avaliacdes e analises dos principais fatos contabeis e financeiros ocorridos no
exercicio.

VIII. Resultados: o Relatdrio de Gestao apresenta os resultados alcancados do
ultimo exercicio com comparativos dos resultados anteriores, demonstrando o
desenvolvimento em série temporal, com notas explicativas claras e objetivas
quanto aos resultados.

Pontuacao:

e (Cada critério tera no maximo pontuacao 3 (trés), sendo:

e Pontuacao 3 (trés): atingiu/comprovou atendimento completo do critério.
e Pontuacdo 2 (dois): atendimento/comprovacao parcial do critério; e
e Pontuacdo 0 (zero): ndo aderéncia ao critério.
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e Pontuacao total maxima: 24 (vinte e quatro), sendo até 3 pontos por cada
critério.

» Avaliadores: cada avaliador, participante da banca, de forma independente,
fara sua avaliacdo com pontuacdo maxima de até 24 (vinte e quatro) pontos e,
apos a conclusao, a Coordenacdo Cientifica fara o somatoério total das
pontuacdes e a definicdo do vencedor da Premiacao.

e Critério de desempate:

i) avaliacdo da originalidade e inovacdao na abordagem e na demonstracdao das
informacdes otimizadas por meio de links de acesso a integra dos conteudos

ii) avaliacdo da qualidade visual e estética do Relatério, incluindo uso de graficos,
tabelas e outros recursos visuais que demonstrem o cumprimento dos objetivos e
o desenvolvimento institucional e orcamentario da entidade.

iii) avaliacdo da demonstracao das contrata¢cdes com links de acesso ao Portal da
Transparéncia para conhecimento da integra do conteudo.

iv) avaliacdo da clareza na apresentacdo das informacdes, organizacao do conteudo e
estruturacao do Relatério.

Categoria 4

Prémio Utilizacdo da IA e sua Aplicacao na Gestao dos Conselhos Profissionais

Objetiva identificar a capacidade do Conselho Profissional no uso da IA para
solu¢Bes mais adequadas, seguras e controlaveis da gestdao administrativa,
financeira, pessoal e de bens.
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Critérios de Avaliacao

I. Dados Cadastrais: demonstracdo da existéncia de sistema informatizado,
atualizado e flexivel, permitindo integracdo com os agentes vinculados ao
Conselho.

Il. Indicadores: demonstracdo da existéncia de indicadores de gestao e
infraestrutura de tecnologia da informag¢do e comunicacdo.

I1l. Plataforma Digital: demonstracdao de existéncia de plataforma digital para
atendimento virtual,

IV. Inclusao Digital: demonstracdo de implantacao de inclusao digital para o
atendimento das necessidades internas e externas, auxiliando na celeridade dos

pProcessos.
Pontuacao:

e Cada critério tera no maximo pontuacao 3 (trés), sendo:
e Pontuacdo 3 (trés): atingiu/comprovou atendimento completo do critério.
e Pontuacdo 2 (dois): atendimento/comprovacdo parcial do critério; e
e Pontuacdo 0 (zero): ndo aderéncia ao critério.

e Pontuacao total maxima: 12 (doze), sendo até 3 pontos por cada critério.

e Avaliadores: cada avaliador, participante da banca, de forma independente,
fara sua avaliacdo com pontua¢dao maxima de até 12 (doze) pontos e, apés a
conclusao, a Coordenacdo Cientifica fara o somataorio total das pontuagdes e
a definicdo do vencedor da Premiacao.

* Critério de desempate:
i) conselho que mais tempo tem se utilizado da IA e em segundo.
ii) conjunto de sistemas e integracdes de IA ja implantado e em pleno funcionamento.
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Categoria 5

Prémio Procedimentos eficazes adotados para reducao da inadimpléncia

Objetiva a execucdo da atividade finalistica da Entidade e o cumprimento da
norma legal que regulamenta a categoria.

Critérios de Avaliacao

I. Regulamentacao dos métodos de cobranca: apresentacdao de prova
documental de Regulamentos sobre inscricdo em divida ativa, protesto e
parcelamento.

Il. Conflito de Normas: demonstracdao documental de solu¢ao de problemas
quando do conflito de normas.

I1l. indices de Eficacia da Cobranca: apresentacdo de relatério detalhado com
demonstracdao do éxito dos meios empregados para cobranga dos inadimplentes.

Pontuacao:

e Cada critério tera no maximo pontuacdo 3 (trés), sendo:
e Pontuacdo 3 (trés): atingiu/comprovou atendimento completo do critério.
e Pontuacdo 2 (dois): atendimento/comprovacao parcial do critério; e
e Pontuacdo 0 (zero): ndo aderéncia ao critério.

e Pontuacao total maxima: 9 (nove), sendo até 3 pontos por cada critério
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e Avaliadores: cada avaliador, participante da banca, de forma independente,
fara sua avaliacdo com pontuacdo maxima de até 09 (nove) pontos e, apos a
conclusao, a Coordenacdo Cientifica fara o somataorio total das pontuacdes e
a definicdo do vencedor da Premiacao.

e Critério de desempate:

i) o Conselho que apresentar o maior indice de resultados eficazes dos métodos
de cobranca.

Categoria 6
Prémio Conformidade e Controle Interno

Objetiva a busca pela exceléncia no atendimento as recomendacdes e
direcionamentos dados por auditoria, controladoria e érgaos fiscalizadores,
objetivando evitar erros e melhorar os processos, diminuindo as ocasides de
desvio ou uso indevido de recursos.

Critérios de Avaliacao

I. Manual de Controle: existéncia de Manual de Procedimentos de Controle
Interno, conformidade, checagem e acdes em caso de desvio e existéncia de
comissdo constituida, com apresentacao de prova documental.

Il. Investimentos: Demonstracao de previsdao de recursos humanos,
operacionais e financeiros para acompanhamento e avaliacdo das atividades do
Conselho, suas a¢bes e retorno dos valores empregados.

Ill. Capacitacao: Demonstracdo de capacitacdo continua dos profissionais que
atuam direta e indiretamente na execucdo das tarefas diarias de uso de recursos
e dos agentes fiscalizadores.
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Pontuacao:

e (Cada critério terd no maximo pontuacao 3 (trés), sendo:

e Pontuagdo 3 (trés): atingiu/comprovou atendimento completo do critério.
e Pontuagao 2 (dois): atendimento/comprovacdo parcial do critério; e

e Pontuacdo 0 (zero): ndo aderéncia ao critério
e Pontuacao total maxima: 09 (nove), sendo até 3 pontos por cada critério.

e Avaliadores: cada avaliador, participante da banca, de forma independente,
fara sua avaliacdo com pontuac¢ao maxima de até 09 (nove) pontos e, apos a
conclusao, a Coordenacdo Cientifica fara o somataorio total das pontuagdes e
a definicdo do vencedor da Premiacao.

* Critério de desempate:
i) antiguidade: Data de aprovacao do Manual (Critério I) e, consequente, utilizacao.
ii) maior percentual em relacdo do numero de colaboradores capacitados.

Categoria 7

Prémio Divulgacao Institucional do Conselho

O Prémio identifica o Conselho com melhor performance entre os profissionais
da categoria, contribuindo para sua evolucdo, valorizando o protagonismo e o
pragmatismo, tornando-se uma referéncia em situacdes de apoio, suporte e
ampliacdo do conhecimento. A satisfacdo ndo esta somente em fazer bem, é
necessaria a comunicacdo com vista a ampliar a reputacdo corporativa do
Conselho.
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Critérios de Avaliacao

I. Planejamento: existéncia e demonstracdo de planejamento estruturado e
previsdo de campanha institucional (marketing) continua de divulgacéo;

Il. Alcance de Midia: demonstracao das midias empregadas e o alcance de
visibilidade, através de Relatérios de Marketing Oficial.

Ill. Qualidade: matérias e demais divulgacdes institucionais diretamente
relacionadas com o reconhecimento e o fortalecimento da categoria e a
importancia do Conselho Profissional.

IV. Atuacgao Institucional: comprovacdo da atuacdao de engajamento do
Conselho junto ao poder Executivo e legislativo, em prol de beneficios e do
reconhecimento pubico da categoria profissional.

Pontuacao:

e (Cada critério terd no maximo pontuacao 3 (trés), sendo:

e Pontuacdo 3 (trés): atingiu/comprovou atendimento completo do critério.
e Pontuacdo 2 (dois): atendimento/comprovacao parcial do critério; e

e Pontuacdo 0 (zero): nao aderéncia ao critério.

e Pontuacao total maxima: 12 (doze), sendo até 3 pontos por cada critério.

e Avaliadores: cada avaliador, participante da banca, de forma independente,
fara sua avaliacdo com pontuacdo maxima de até 12 (doze) pontos e, apés a
conclusao, a Coordenacao Cientifica fara o somataorio total das pontuacdes e
definicdo do vencedor da Premiacado.

* Critério de desempate:

i) maior nUmero de divulgacao institucional
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i) maior alcance de visibilidade da visibilidade avaliada através de Relatorios de
Marketing Oficial

Categoria 8
Prémio Melhor Case sobre Avaliagdao por Competéncias

A avaliacdo por competéncias é fundamental para mensurar a articulacao entre
0s objetivos, metas estratégicas e competéncias organizacionais com as
competéncias de cada colaborador. O prémio prima pelo reconhecimento e apoio
aos Conselhos Profissionais que instituiram e mantém a avaliacao por
competéncias. As organizacdes candidatas ao prémio “Melhor case sobre
Avaliacao por Competéncias” deverdo entregar uma lauda com uma introduc¢ao
(contendo o0 nome da organizacdo e o periodo que iniciou a avaliagao por
competéncias) e o Relato da experiéncia.

Critérios de Avaliacao

I. Capacitagao: demonstracdo de processo de formacdo dos colaboradores e dos
gestores para a implantacao da avaliagdao por competéncias.

Il. A classificacao das competéncias: demonstracao da tipologia das
competéncias organizacionais e individuais adotadas pela organizacao.

111.0 método (instrumentos): demonstracdao da metodologia ou instrumento
empregado no processo de avaliacdo das competéncias individuais.

IV. A periodicidade: comprovacao do tempo definido para rodar a avaliagao por
competéncias para colaboradores e gestores.

V. As formas de acompanhamento: demonstra¢dao do formato de
acompanhamento dos resultados e acdes de melhorias da Avaliacéo por
Competéncias.
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Pontuacao:

e (Cada critério terd no maximo pontuacao 3 (trés), sendo:

e Pontuacdo 3 (trés): atingiu/comprovou atendimento completo do critério;
e Pontuagdo 2 (dois): atendimento/comprovacdo parcial do critério; e
e Pontuacdo 0 (zero): ndo aderéncia ao critério.

* Pontuacao total maxima: 15 (quinze), sendo até 3 pontos por cada critério

e Avaliadores: cada avaliador, participante da banca, de forma independente,
fard sua avaliagdo com pontuacdo maxima de até 15 (quinze) pontos e, apos a
conclusao, a Coordenacao Cientifica fara o somatoério total das pontuac¢des e a
definicdo do vencedor da Premiacdo.

* Critério de desempate:

i) Conselho que ha mais tempo tem aplicado a Avaliacao por Competéncias.
ii) periodicidade na aplicacdo da Avaliacdo, e
iii) praticidade no acompanhamento e resultados advindos.

Categoria 9

Prémio Edital do Procedimento Auxiliar do Credenciamento

Objetiva incentivar a adocdo pelas Entidades do procedimento auxiliar do
credenciamento, de forma a promover a eficacia do normativo e gestao de
resultados nos casos aplicaveis, e, garantir que o processo de credenciamento
seja conduzido de forma eficiente, transparente e justa, promovendo a

participacao de fornecedores qualificados e contribuindo para o alcance dos
objetivos de éxito na contratacdo.
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Critérios de Avaliacao

I. Cumprimento dos requisitos legais: demonstracdo através de envio edital do
credenciamento, visando avaliar as exigéncias legais pertinentes e aplicaveis, para
contratagao exitosa.

Il. Comprovacédo de regra do edital de condi¢des para atualizacdo dos precos.

I1l. Simplicidade: avaliacao da simplificacdao dos procedimentos de
credenciamento, eliminando burocracias desnecessarias e facilitando a
participacao de fornecedores interessados, especialmente pequenas e médias
empresas.

IV. Padronizacgao: avaliacdo do estabelecimento de critérios claros e objetivos
para o credenciamento, evitando subjetividades e garantindo uma avaliacao justa
e equitativa dos candidatos.

V. Seguranca juridica: demonstracdo da garantia da seguranca juridica dos
credenciados, assegurando que os critérios e requisitos estabelecidos sejam
claros, estaveis e aplicados de forma consistente.

VI. Caracter Orientativo: demonstracdao de procedimentos que visam a
orientacdo aos interessados no processo de credenciamento, fornecendo
informacdes sobre os requisitos exigidos e as melhores praticas para
participacao.

VII. Avaliagao continua: demonstracdo da realizacdo e avaliacao continua do
processo de credenciamento, identificando pontos de melhoria e ajustando os
procedimentos conforme necessario para aumentar a eficiéncia e eficacia do
processo.
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Nota 1:

Os critérios, objeto de afericdo da pontuacdo da Categoria, serao avaliados
através do encaminhamento do edital do Credenciamento, documento que
disp8e as regras de participacdo e contratacdo, atraves do email
coordenacaocientifica@onecursos.com.br

Nota 2:

Em carater excepcional, serdo condecorados com o “Prémio Inovac¢do”, todos

Conselhos que utilizam plataformas eletrénicas para adocao do procedimento
auxiliar do Credenciamento.

Pontuacao:

e (Cada critério tera no maximo pontuacao 3 (trés), sendo:

e Pontuacdo 3 (trés): atingiu/comprovou atendimento completo do critério.
e Pontuacdo 2 (dois): atendimento/comprovacao parcial do critério; e
e Pontuacdo O (zero): ndo aderéncia ao critério.

e Pontuacao total maxima: 21 (vinte e um), sendo até 3 pontos por cada
critério.

e Avaliadores: cada avaliador, participante da banca, de forma independente,
fara sua avaliacdo com pontua¢do maxima de até 21 (vinte e um) pontos e,
apos a conclusao, a Coordenacdo Cientifica fara o somatorio total das
pontuacdes e a definicdo do vencedor da Premiacao.

* Critério de desempate:

i) indicagcao da data de inicio da aplicabilidade da Pratica adotada.
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Categoria 10

Prémio Capacitacao Profissional Continuada

A busca pela exceléncia da qualidade dos servicos ofertados e no atendimento
aos profissionais da categoria exige uma equipe multidisciplinar capacitada e
atualizada de forma a criar oportunidades e reduzir riscos. O Prémio visa
incentivar e apoiar o Conselho que planeja e mantém capacitacdes de seu corpo
funcional interno e diretores/conselheiros, de forma dinamica e continua,
incluindo as diversas formas de aprendizado (seminarios, congressos, cursos EAD,
CUrsos presenciais, cursos on-line e outros).

Critérios de Avaliacao

I. Planejamento: apresentacdo de programa de capacita¢do interna continuada e
de planejamento estruturado, compreendendo temas e qualidade das
capacitacgoes.

Il. Recursos Executados: demonstracdo de volume de recursos financeiros e
operacionais executados por numero de profissionais internos envolvidos -
colaboradores e diretores/conselheiros.

lll. Incentivo Profissional e Progressao de Carreira: demonstracao de incentivo
a capacitacao profissional, através de recursos empregados, demonstracao dos
colaboradores capacitados e existéncia de plano de progressao de carreira,
beneficiando o Conselho e o profissional.
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Pontuacao:

e Cada critério terd no maximo pontuacao 3 (trés), sendo:

e Pontuacdo 3 (trés): atingiu/comprovou atendimento completo do critério;
e Pontuacdo 2 (dois): atendimento/comprovacao parcial do critério; e

e Pontuacdo O (zero): ndo aderéncia ao critério.
e Pontuacao total maxima: 9 (nove), sendo até 3 pontos por cada critério;

e Avaliadores: cada avaliador, participante da banca, de forma independente,
fara sua avaliacdo com pontua¢do maxima de até 09 (nove) pontos e, apos a
conclusao, a Coordenacao Cientifica fara o somatorio total das pontuacdes e a
definicdo do vencedor da Premiacao.

e Critério de desempate:

i) maior percentual em relacdao ao numero de colaboradores capacitados no
Conselho nos exercicios de 2023 e 2024.

Categoria 11

Prémio Servicos Continuados com mao de obra exclusiva, contemplando as
novas regras da Lei n® 14.133/2021

Obijetiva avaliar a construcdo do edital de forma a cumprir as exigéncias legais,
em consonancia com o novo diploma legal, contemplando regramentos e
exigéncias essenciais que resultem em selecdo de fornecedor e contrata¢do de
forma exitosa, objetivando, sobretudo, a eficacia na aplicabilidade da Lei n°
14.133/2021.
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Critérios de Avaliacao

Os critérios, objeto de afericdao da pontuacdo da Categoria, serao analisados
através do encaminhamento do edital e artefatos que compdem o planejamento
da contratacdo, a fim de aferir a pontuacdo dos itens contidos nos Critérios de
Avaliacao.

E-mail para envio do material: coordenacaocientifica@onecursos.com.br

I. Planejamento: Contendo os artefatos previstos na IN SEGES 05/2017,
autorizada pela IN SEGES/ME 98/2022, para a realizacao de processos de licitacao
e de contratacao pela Lei n® 14.133/2021.

Il. Estudo Técnico Preliminar: Demonstracdo, através do Estudo Técnico
Preliminar, de um planejamento estruturado compreendendo as reais
necessidades da Entidade, a avaliacdo da melhor solucdo e o levantamento dos
quantitativos necessarios.

Ill. Gestao de Riscos: indicando 0 que pode impactar na contrata¢ao, prevendo
acdes preventivas e de contingéncia.

IV. Instrumento de Medicao de Servigos: aplicacdo eficaz dos instrumentos de
medicdo dos resultados desvinculados das san¢des (IN 05/2017)

V. Termo de Referéncia: modelo de execuc¢do do contrato: previsao das
condi¢des para que a contratacao gere o melhor resultado

VI. Condi¢des de Sustentabilidade Social: previsdo de cumprimento de reserva
de cargos para: pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
art. 92 inciso XVII da Lei n® 14.133/2021, mulheres em vulnerabilidade social
Decreto n° 11.430/2023 e contratacao de aprendiz Decreto n°® 11.479/2023 e art.
92, inciso XVII, da Lei n® 14.133/2021;
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Pontuacao:

e Cada critério terda no maximo pontuacao 3 (trés), sendo:

e Pontuacdo 3 (trés): atingiu/comprovou atendimento completo do critério;
e Pontuacdo 2 (dois): atendimento/comprovacdo parcial do critério; e
e Pontuacdo 0 (zero): nao aderéncia ao critério.

e Pontuacao total maxima: 18 (dezoito), sendo até 3 pontos por cada critério;

e Avaliadores: cada avaliador, participante da banca, de forma independente,
fard sua avaliacdo com pontuag¢dao maxima de até 18 (dezoito) pontos e, apds a
conclusao, a Coordenacdo Cientifica fara o somatorio total das pontuac¢des e a
definicdo do vencedor da Premiacdo.

e Critério de desempate:

i) exigéncia no edital dos requisitos de Sustentabilidade Social - Item VI.

i) indicacdo da data de publicacdo do edital mais antiga, sendo o percursor da
aplicabilidade da Lei n°® 14.133/2021.

Categoria 12

Prémio Registro de Preco, contemplando Intencao de Registro de Precos,

em observancia as novas regras da Lei n° 14.133/2021 e o Decreto
11.462/2023

Objetiva avaliar o cumprimento as exigéncias legais na etapa da contratacao pelo
procedimento auxiliar do registro de Preco, contemplando regramentos e
disposicdes essenciais que resultem em selecao de fornecedor e contrata¢ao de
forma exitosa, objetivando, sobretudo, a eficacia na aplicabilidade da Lei n°
14.133/2021.
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Critérios de Avaliacao

Os critérios, objeto de afericdao da pontuacdo da Categoria, serao analisados
através do encaminhamento do edital e seus anexos ou aviso de dispensa e
artefatos que compdem o planejamento da contratacao, a fim de aferir a
pontuacdo dos itens contidos nos Critérios de Avaliacdo.

E-mail para envio do material: coordenacaocientifica@onecursos.com.br

I. Contratacgao direta: demonstracao da realizacao de dispensa ou inexigibilidade
utilizando o procedimento auxiliar de registro de preco.

Il. Compras Centralizadas - IRP: demonstracdo de edital com a maior
quantidade de 6rgdos participantes, a fim de possibilitar a economia em escala
pela juncao de demandas de diversos 6rgdos e otimiza¢dao dos custos com as
contratacoes.

I1l. Estudo Técnico Preliminar: demonstracdo de levantamento dos
quantitativos, considerando a relacdo da quantidade registrada com a demanda
prevista.

IV. Edital de licitagao: avaliacdo da previsao da possibilidade de o licitante
oferecer ou ndo proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto no edital,
com as devidas justificativas.

V. Ata de Registro de Preco: avaliacdo da existéncia de regras no edital relativas
ao cumprimento das obriga¢fes assumidas pelo fornecedor, inclusive com
eventual aplicacdo das penalidades, necessarias decorrentes do descumprimento
do pactuado.
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Pontuacao:

* Cada critério tera no maximo pontuacdao 3 (trés), sendo:

e Pontuacdo 3 (trés): atingiu/comprovou atendimento completo do critério;
e Pontuacdo 2 (dois): atendimento/comprovacdo parcial do critério; e
e Pontuacdo 0 (zero): ndo aderéncia ao critério.

e Pontuacao Total Maxima: 15 (quinze), sendo até 3 pontos por cada critério.

e Avaliadores: cada avaliador, participante da banca, de forma independente,
fara sua avaliacdo com pontuac¢do maxima de até 15 (quinze) pontos e, apos a

conclusao, a Coordenacao Cientifica fara o somatorio total das pontuacdes e
definicao do vencedor da Premiacao.

* Critério de desempate:

i) indicacdo da data de publicacdo do edital do SRP com os requisitos da nova Lei
n°® 14.133/2021.

i) exigéncia no edital do requisito sustentabilidade.

Coordenacao Cientifica
Valéria Cordeiro
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